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RESUMO

O presente estudo foi desenvolvido em uma Instituicdo Publica Financeira em
Aracaju/SE. A pesquisa tem como objetivos identificar e descrever os critérios
para se ingressar no estagio, analisar o motivo que levam os estudantes a
procurarem o estagio, descrever na percepcao dos estagiarios quais fatores
oportunizam e/ou dificultam o desenvolvimento de competéncias dentro da
instituicdo e demonstrar as mudancas provocadas a partir da experiéncia do
estagio em termos de comportamento profissional e pessoal. A pesquisa
caracteriza-se como qualitativa de carater exploratério com uma amostragem
contendo 20 estagiarios de varios cursos de graduacdo distribuido em 6
setores. O instrumento de coleta de dados foi um questionario com perguntas
abertas e fechadas. Portanto, os resultados obtidos demonstram que o estagio
€ de estrema importancia para a formacdo académica e profissional, pois
através do estagio adquiri experiéncia profissional e se desenvolve como
pessoa, desta forma facilitard a insercdo no mercado de trabalho.

Palavra-chave: Estagio. Formacdo Académica. Estagiario. Conhecimento.
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1 INTRODUCAO

Atualmente o cenario do mercado de trabalho néo esta facil para quem busca
uma primeira oportunidade. Diante da crise econémica que se encontra N0Sso pais,
€ notavel a dificuldade que o jovens tem ao ingressar no primeiro emprego e
empresas que preferem pessoas com experiéncia, sendo assim, 0s jovens tém

buscado alternativas como o estagio enquanto cursam a faculdade.

O estagio oferece ao jovem estudante, a oportunidade de colocar em pratica
os conhecimentos adquiridos com as aulas tedricas, possibilitando contato com o
mercado de trabalho e assim, abrangendo sua visdo de crescimento pessoal e
profissional. Por tanto, o estagio € um instrumento importante com o intuito de
reforcar o aprendizado através de experiéncias praticas extraclasse e auxiliando no

desenvolvimento de competéncias.

A realizacéo do estagio ndo pode ser confundida com méo de obra barata que
sao utilizadas nas empresas. A legislacdo do estagio em vigor, 25 de setembro de
2008 Lei n° 11.788, apresenta base juridica para que o estagio continue vinculado
ao processo educacional. Com aplicacao da norma legal, o conhecimento correto de
suas funcdes e a gestdo capacitada do estagio, por meio das instituicdes, ajudara
que esta atividade reafirme sua formacgéao, ndo na condicdo de empregado, mas, na

condicao de estudante estagiario.

Partindo desse ponto de vista, este estudo tem o intuito de apresentar a
importadncia que o estagio tem para o jovem estudante adquirir conhecimento na
pratica e se desenvolver profissionalmente. Sendo assim, esta pesquisa tem como
tema, Estagio e Formacdo Académica: Uma avaliacdo dos estagiarios de uma

Instituicdo Pudblica Financeira em Aracaju/SE.

O presente trabalho esta estruturado em 5 capitulos: além desta introducéo, o
capitulo 2 trata-se do referencial tedrico em que este estudo estd fundamentado; em
seguida o capitulo 3 que apresenta os procedimentos metodolégicos para a
realizacdo deste trabalho; no capitulo 4 sdo expostas as analises e resultados de

dados obtidos em campo e por fim, no capitulo 5 as consideracdes finais.



1.1 Problemaética:

O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivos, perante este cenario
sdo exigidos dos estudantes conhecimento profissional, sendo assim, o estagio é o
primeiro passo para o desenvolvimento de competéncia e crescimento profissional.
Por tanto, o trabalho tem como questédo principal de investigacdo a seguinte: De que
forma o estagio na Instituicdo Pubica Financeira co  ntribuem para formacao

académica e o desenvolvimento profissional?

1. 2 Objetivo Geral:

A pesquisa tem como objetivo geral, demonstrar sob a o6tica dos estagiarios
da InstituicAo Publica Financeira em Aracaju a importancia do estagio para a

formacao académica e profissional.

1. 3 Objetivos Especificos:

» ldentificar e descrever os critérios para se ingressar ao estagio;

» Analisar os motivos que levaram os estudantes a procurarem o estagio;

» Descrever na percepc¢édo dos estagiarios quais fatores oportunizam e/ou
dificultam o desenvolvimento de competéncias dentro da instituicao;

» Demonstrar as mudancas provocadas a partir da experiéncia do estagio em

termos de comportamento profissional e pessoal.

1. 4 Justificativa

O tema deste trabalho foi escolhido com a intencdo de mostrar a importancia
gue o estagio tem para o desenvolvimento académico e profissional, uma vez que,
adquirindo esta experiéncia possibilita os estudantes ampliar seu olhar, colocar em
pratica o conhecimento visto em sala de aula, desenvolver suas habilidades e assim

estara apto ao mercado de trabalho tdo competitivo.



2 DESENVOLVIMENTO

Este capitulo € formado por abordagem tedrica sobre o tema usado por
autores, destacando os principais pontos importantes da pesquisa. O referencial
tedrico foi desenvolvido através dos principais artigos e autores que abordam o
assunto e, através de citacOes diretas e indiretas, que destacam a importancia do

estagio no desenvolvimento profissional e pessoal dos jovens estudantes.

2.1 O Estagio como Porta de Entrada do Jovem na Vid a Social e Profissional

Para Fazenda et al (1991), o estagio ndo pode ser encarado como uma tarefa
burocratica a ser cumprida formalmente, muitas vezes desvalorizada nas
organizacbes onde os estagiarios buscam espacgo. Deve assumir a sua funcdo
pratica, revisada numa dimensao mais dinamica, profissional, produtora, de troca de
servicos e possibilidades de abertura para mudancas.

Desta forma, o estagiario consegue ter outra visdo de mercado de trabalho e
organizacdes. Sendo assim, para que O jovem possa ingressar na vida social e
profissional € fundamental a realizacdo de um bom estagio.

Lewgoy (2009, p. 138) contribui, afirmando que:

O estagio ndo é um lugar onde o aluno exerce o papel de substituto
do profissional, mas um espaco em que reafirma sua formacéo, ndo
numa condicdo de empregado, mas de estudante estagiario. A
capacitacdo do aluno para o enfrentamento dos desafios do exercicio
profissional vai sendo articulada na concretude do estagio, & medida
gue ocorre a compreensdo da unidade entre teoria e realidade e pelo
entendimento de que, nele, a condi¢do do aluno ndo é a mesma de
instituicdes, que confundem ‘estagio’ com ‘emprego’ e ‘estagiérios’
com ‘empregados’.

Assim, é importante o direcionamento correto das atribuicdes aos estagiarios
dentro da organizacdo, capacitando e motivando o estagiario a transformar a sua
realidade existencial, possibilitando o desenvolvimento pessoal, profissional e

organizacional.



De acordo com Portela e Shumacher (2007)

O estagio também visa a formacdo no sentido humano, técnico-social,
cultural, cientifico, constituindo a ocasido de aplicagdo dos conhecimentos
tedricos em situacdo real de vida e trabalho, onde estdo presentes os
diferentes aspectos ao exercicio de uma profissdo e, ainda proporciona
complementacdo de ensino e da aprendizagem, a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados.

O estagio contribui na formagdo do estudante como cidaddo, com seus
direitos fundamentais garantidos; sua autonomia, a liberdade de expresséo de seus
valores e 0 exercicio de suas responsabilidades sociais. Portanto, com base nestes,
fundamentos, o estagio é visto como uma atividade que possibilita o aprendizado e

gue prepara o jovem estudante para o mercado de trabalho.

2.2 O Estagio e a Legislacéo no Brasil

Ultimamente, o estagio esta cada vez mais presente no mercado de
trabalho. Por isso, nos ultimos anos falar sobre o assunto tornou-se uma a¢ao muito
comum, principalmente entre os estudantes, que buscam através do estagio, adquirir
experiéncia, se descobrir profissionalmente e torna-se preparado para o mercado de
trabalho altamente competitivo.

No ano de 1972 houve a formalizacdo do estagio no Brasil, mas somente
em 1977 que se instituiu a Lei n° 6.494, regulamentada pelo Decreto-lei n°
87.497/82, inserindo definitivamente o estadgio de estudantes no ordenamento
juridico do pais, permitindo as empresas publicas e privadas contratar estudantes,
sem vinculo empregaticio, para complementacdo do ensino e desenvolvimento
profissional, pensando em futuras insercbes no mercado de trabalho. Mas, Com o
passar dos anos, o mercado de trabalho foi crescendo e se modificando. Desta
forma, provocando a necessidade de adaptacdes na legislacéo.

Assim, o estagio ganho mais importancia com a nova Lei BRASIL (2008) n°
11.788 aprovada em 25 de Setembro de 2008 que regulamentou diversas questbes
da legislacdo que estdo em vigor até hoje, protegendo e dando mais seguranca aos
estagiarios.



A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Art. 1° define Estagio

como:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

No Art. 2° da referida Lei, divide o estagio em dois tipos: O estagio
obrigatério e o estagio ndo obrigatério. Segundo a Lei o estagio obrigatério é
definido como pré-requisito no projeto pedagogico do curso para aprovacado e
obtencdo do diploma (8 1° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008). Ja o estagio ndo
obrigatério (ou remunerado) é aquele desenvolvido como atividade opcional

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria (8 2° do art. 2° da Lei n°
11.788/2008).

2.3 Estagio Remunerado

De acordo com o Art. 12° da Lei n° 11.788/2008, o estagiario podera
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessado, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio ndo obrigatorio. No (8§ 1° do Art. 12°) A eventual concessdo de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

O Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) afirma que o estagio
remunerado € importante para que o estudante saiba como é atuar em areas
referente a sua formagéo, incentivando para o desenvolvimento de habilidades
interpessoais. Além disso, € um avang¢o importantissimo para a insercao de jovens
no mercado de trabalho. O estagio € um caminho para que o estudante participe de
uma determinada organizacgéo, faz com que o aluno participe de uma determinada

empresa, com o objetivo de colocar em pratica o que foi visto em sala de aula.



Para Cunegundes (2012) em seu artigo ela fala que o estagio remunerado
existe o problema pelo fato de muitas empresas optarem por esta atividade para
adquirir mao de obra barata. Isso pode acontecer em setor privado ou setor publico,
burlando a legislagédo vigente. Mesmo que o estagio seja protegido por lei, ainda nao

€ respeitado por algumas instituices que oferecem o estagio.

2.4 Elementos do estagio

De acordo com a Lei do Estagio BRASIL (2n° (11.788/2008) os elementos
do estagio estdo divididos em trés, sendo eles: A instituicAo de Ensino, a parte
concedente e o estagiario. Os mesmos com suas definicdes e responsabilidades.

2.4.1 Instituicdo de Ensino

De acordo com BRASIL (2008) do artigo 7° da Lei 11.788 as obrigacoes

das instituicdes de ensino, em relacao aos estagios de seus educandos séo:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condic6es de adequacao
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacéo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequacao
a formacao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo nao superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizagdo de avalia¢Oes escolares ou académicas.

E importantissimo que as instituicbes de ensino tenham uma boa
comunicacdo entre a parte concedente. Pois, o0 estagio é uma complementacdo na
aprendizagem do curso académico acarretando para um bom desenvolvimento e o

cumprimento da normas da Lei do estagio.
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2.4.2 Parte Concedente

No Art. 9° da Lei do estagio define a parte concedente como: As pessoas
juridicas de direito privado e os érgaos da administracéo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrado em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem

oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigacdes:
De acordo com artigo a parte concedente tem por obrigacéo:

| — celebrar o termo de compromisso com a instituicdo de

ensino e o educando, zelando por seu cumprimento; Il — ofertar
instalacBes que tenham condicBes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; Ill — indicar

funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia
profissional na &area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente; IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; V —
por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho; VI —
manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relac@o de estagio e por fim, VIl — enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

2.4.3 Estagiario

O estagiario € o principal interessado em se inserir no estagio, pois ele deseja
colocar em prética a teoria vista no curso académico dentro da organizacao,
ingressando em atividades que aprimore seus conhecimentos, desenvolvendo

aptidées e assim, adquirindo experiéncia profissional.

No Art. 10 da mesma Lei destaca que a jornada de atividade em relagéo ao
estagio sera definida em acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de

compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar.
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A Lei a segura que nos periodos de avaliacbes a carga horaria devera ser
reduzida pelo menos a metade segundo estipulado no termo de compromisso para
garantir o bom desempenho do estudante. Conforme o Art. 12 § 1°, os beneficios
relacionados a auxilio-transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio. O Art. 13 assegura o estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias e se 0
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo o recesso de que trata

este artigo devera ser remunerado.

2.5 Conceito de Competéncia

Competéncia € um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que
possibilitam desempenhar determinada funcdo na busca de resultados concretos.
Segundo Gil (2001, p. 171) cada individuo que ocupa uma posi¢ao na organizagcao €
solicitado a desempenhar um conjunto de atividades e a manter determinados
comportamentos. Sendo assim, para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série

de situacdes € preciso que os profissionais tenham competéncia.

Segundo Pereira (apud Moura 2001) competéncia provém da palavra latina
competens, que significa “0 que vai com”, “0 que € adequado” e esse termo esta
sendo muito utilizado como uma ferramenta efetiva no ambito empresarial. Assim, é
vista sempre mais como um elemento essencial dentro das organiza¢cbes por

perceberem a necessidade na busca de desempenho no sentido mais amplo.

De acordo com Fleury e Fleury . (2001) competéncia é causa do desempenho
superior resultante da realizacdo de uma tarefa ou de uma determinada situacéo. A
competéncia ndo € estado ou conhecimento adquirido, ela precisa de uma acéo para
existir. Deixando clara a diferencga entre aptidao, habilidade e conhecimento: aptiddo
é o talento natural do endividou que deve ser aprimorado; habilidade é a capacidade
de treinar e aplicar; saber fazer, e a demonstracdo de um talento particular na

pratica; e o conhecimento: é o saber que cada um precisa para executar uma tarefa.
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Antonello (2006) acredita que a competéncia possibilita a acdo elou a
resolucdo de problemas profissionais de maneira satisfatéria, com um contexto
particular, ao mobilizar diversas capacidades de modo integrado. Por tanto, ser

competente € responder, de maneira produtiva, as necessidades do cotidiano.

2.5.1 Competéncia Profissional

De acordo com Murari e Helal apud Zarifian (2001) competéncia profissional
€ uma responsabilidade do individuo em demonstrar que é capaz de trabalhar de
forma cooperada, sendo criativo, tendo iniciativa e resolvendo problemas, sempre
querendo aprender com as situacOes reais. Assim, avanca e € reconhecido
profissionalmente.

Fleury e Fleury (2001, p.188) contribuem quando definem competéncia
profissional como: um saber agir, que implica em mobilizar, integrar, transferir
conhecimentos, recursos e habilidades, que agreguem valor econbmico a
organizagéo e valor social ao individuo.

A competéncia profissional € aquela na qual o profissional movimenta um
conjunto de saberes diferenciado e que provocam resultados em que
consequentemente € reconhecido individualmente, coletiva e socialmente. Assim
esses saberes formam as competéncias intelectual, técnico-funcional,

comportamental e ética e politica.

2.6 ESTADO DA ARTE

2.6.1 O Estéagio e a Formacado de Competéncias Profis  sionais em Estudantes

de Administracao

O presente estudo de MURARI de Melo e HELAL Henrique (2009), teve como
objetivo geral compreende e analisar como a pratica do estagio se relaciona com a
formacao de competéncias profissionais de estudantes do curso de Administragéo,
de uma IES privada em Belo Horizonte - MG. E assim, responder a seguinte

questdo: Como a pratica do estagio se relaciona com a formacao de competéncias
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profissionais de alunos do curso de Administragdo, em uma Instituicdo de Ensino
Superior privada de Belo Horizonte?

Para a realizacdo deste trabalho foi utilizado o modelo de Paiva e Melo
(2008), que exibe quatro autores sociais relacionados na formacdo de competéncias
de profissionais. E assim, responder a seguinte questdo: Como a pratica do estagio
se relaciona com a formacéo de competéncias profissionais de alunos do curso de
Administracdo, em uma Instituicdo de Ensino Superior privada de Belo Horizonte?

A pesquisa € um estudo de caso, apresentada de forma documental e
pesquisa de campo de carater descritiva, com o enfoque qualitativo. Desta forma
foram analisados dados primarios e secundarios relacionados a formacdo de
competéncias profissionais coma pratica do estagio. Assim, foi aplicado 12
entrevista semi-estruturada com coordenadores do curso de administracao e alunos-
estagiarios.

O foco dos autores esta direcionados para a competéncia
individual/profissional, Murari, Helal apud Paiva e Melo (2008), destacam a
competéncia profissional como aquela em que o profissional mobiliza um conjunto
de saberes diferenciados e que geram resultados, que sao reconhecidos individual
(pessoal), coletiva (profissional), econdmica (organizagdo) e socialmente
(sociedade). Com base nesse contexto, o estagio é uma importante para
desenvolver competéncia profissional no individuo. Também, apresenta como um
mecanismo capaz de aproximar, possibilitando o entendimento entre aluno,
organizacdo e sociedade, assim, contribuindo de forma significativa para a formacao
de competéncia profissional e o ingresso ao mercado de trabalho.

2.6.2 Analise da Contribuicdo do Estagio Remunerado a Formacdo do

Académico de Administracéo

Para o cumprimento desta pesquisa os autores Rios Pereira e Neto Diogo
(2014), tiveram como objetivo geral: Analisar a contribuicdo do estagio remunerado
para vida profissional dos académicos do curso de administragdo da UNIR e
responder 0 questionamento: como 0s estagios remunerados podem contribuir para
a formacdo académica e profissional dos académicos em Administracdo da UNIR —

Campus Prof. Francisco Gongalves Quiles?
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O método utilizado para a realizacdo desta pesquisa foi através de um estudo
de caso com base descritiva, explicativa, exploratdria, ex post facto e bibliografica.
Portanto, para analisar a relacéo entre quantitativa e qualitativa para a coleta dados
foi aplicado um questionario aos estagiarios de administracdo com respectivos vinte
e dois estagiarios.

Do ponto de vista dos autores, o estagio tem como objetivo enriquecer o
conhecimento do estudante e dar suporte para as atividades administrativas.
Também, possibilita as organizacdes ajudar de varias formas o académico, uma
delas é proporcionar um aprendizado mais eficaz e posteriormente melhor atuacao
no mercado de trabalho.

As organizacbes que oferecem estagios podem ser publica ou privadas, o
estagio nao tem vinculo empregaticio, a lei ndo determina um valor especifico a ser
pago. Para as empresas 0s estagios pode ser uma mao-de-obra barata qualificada,
ja para os estudantes € uma grande oportunidade de aprendizado, desenvolvimento
profissional e ingresso no mercado de trabalho.

Os autores concluem que, os estudantes avaliam o estdgio como uma
oportunidade para formacdo de uma carreira, na maioria das vezes a porta principal
para a entrada no mercado de trabalho. Mas, existe toda atencdo em procurar uma
experiéncia profissional relacionada a sua area de formacdo académica, pois desta

forma contribui para a construcao da sua carreira profissional.

2.6.3 Os Impactos do Estagio na Formacgédo do Adminis  trador

Para a realizacdo deste artigo as autoras tiveram como objetivos principais,
apresentar resultados sobre o papel que a universidade tem na formacdo dos
estudantes e os impactos que o estagio provoca em futuros gestores em relagcéo
com a pratica profissional. A base tedrica para este estudo concentrou-se nos
conceitos da formacao profissional na era do conhecimento e a contribuicdo da
universidade na preparacao dos estagiarios.

Com o objetivo de discutir o papel da universidade na formacgéo do estudante,
0 artigo destacar que a universidade, no qual, os cursos de administracdo tem o
compromisso de preparar e formar os estudantes para o mercado de trabalho

oferecendo aprendizado e base tedrica para futura profissdo a ser seguida. As
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autoras destacam também a importancia de adquirir experiéncia pratica para a
complementagéo e desenvolvimento dos estudos.

Segundo (MINTZBERG; GOSLING, 2003), o estagio pode ter uma ligacao
entre trés agentes que cumprem papéis complementares: a universidade
responsavel em oferecer o ensino, o estagiario que busca por aprendizado e a
organizacdo que fornece a pratica do estagio.

Para cumprimento da pesquisa, foram destacados topicos a serem
estudados, no qual, constava o conhecimento, universidade e formacdo do
administrador, o estdgio em empresas na formacdo do administrador,0 perfil dos
estagiarios, expectativas quanto a qualificacdo oferecido pelo curso de
administracdo, quanto ao conhecimento adquirido pelo curso de administracao, perfil
do administrador e principais impactos do estagio em termos de aprendizagem;
conhecimento e experiéncia.

Por tanto, com base na fundamentacgéao tedrica, a pesquisa consegui alcancar
seu objetivo e constatou que a relacdo entre os conhecimentos adquiridos no curso
e no estagio, para a maior parte dos estagiarios, se complementam de forma que o
aprendizado adquirido em sala de aula foi utilizado na pratica dentro de uma
organizagao.

2.6.4 A Importancia do Estagio para a Formacao Prof issional e 0 Acesso ao

Mercado de Trabalho

Os autores Santos Rozeli e Schmidt Adir (2008) para a realizacdo deste
trabalho tiveram como objetivo principal investigar a importancia que o estagio tem
como forma de adquirir experiéncia e de ingresso no mercado de trabalho. O estudo
considerou tanto os estagios obrigatérios como os estagios néo obrigatérios. Com a
finalidade de demonstrar o quao é importante o estagio na capacitacdo do estudante
para enfrentar o mercado de trabalho. No cenario que a maior taxa de desemprego
esta entre os jovens menos instruidos.

Assim, os autores realizou a pesquisa em Cascavel com os alunos da rede
estadual de educacdo profissional em 2007, alunos esses, que j4 passaram ou
passam pela experiéncia do estdgio e o0s empresarios que recebem esses

estagiarios em suas organizacoes.
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Os autores destacam que, uma sociedade organizada pelo sistema
capitalista, estabelece que é preciso trabalhar para conseguir cumprir com as
obrigacdes e suprir as necessidades humanas. Por isso, visam o trabalho como
principal fonte de recursos, assim, a sociedade penaliza excluindo o individuo que
nao for produtivo.

As perspectivas de desenvolvimento e justica social sdo urgentes e que
também € responsabilidade da escola pela construcdo e formacdo de uma
sociedade com mais igualdade. Oferecer aos estudantes conteudos educacionais
com qualidade é essencial para minimizar os problemas com preconceitos sociais.

No entanto, para que ocorra as mudangas no sistema e que o problema seja
solucionado vai depender do desenvolvimento econémico com planejamento correto
na distribuicdo recursos e geracdo de oportunidade de trabalho para a sociedade
brasileira.

O estagio pode ser um caminho essencial para que o jovem ingresse no
mercado de trabalho. Por tanto, pertence ao profissional de cada curso oferecer
conteudos que desenvolva habilidades e competéncias para que se atenda as

necessidades do mercado produtivo.

2.6.5 O Jovem Estagiério e sua Contribuicdo paraa  Promoc¢éo da Inovacdo em

Organizacgdes Publicas: um estudo de caso

Para a realizagcdo deste trabalho os autores abordam a contribuicdo que o
jovem estagiario tem para a promoc¢ao da inovacdo em organizagfes publicas, com
0 objetivo de analisar a dinamica do processo de estagios de jovens estudantes sob
a luz da gestdo do conhecimento, com a percepcdo de que o0 estagio da
oportunidade ao estudante de experimentar, vivenciar, e desenvolver conhecimentos
e habilidades em suas praticas diarias.

A pesquisa tem a seguinte pergunta: Como 0 jovem estagio pode contribuir
para promocao de inovacdo em organizacdes publicas? Direcionado aos alunos de
instituicBes participantes de programa de estdgio escolar em organizagfes publicas
do governo de Santa Catarina.

A sociedade estd em constante mudanca, na era da tecnologia e do
conhecimento. O jovem que vive nessa era € necessario sua percepcado e

experiéncia de possibilidades para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
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Mas, é importante que a sociedade e, principalmente, aos governantes, proporcionar
uma educacdo de qualidade e a insercdo ao mercado de trabalho no qual possa
participar inteiramente do compartimento de conhecimento e se sentir produtivo no
ambito familiar, sociedade e no trabalho.

Do posto de vista dos autores, nas organizagdes, 0S processos e tecnologia,
sao ferramentas fundamentais para a gestdo do conhecimento que agregam valor,
diminuindo os custos com tempo e esfor¢co fazendo que as pessoas compartilhem
conhecimento e informacao.

Para o estudante, o estagio € uma grande oportunidade Unica para colocar
em pratica seu conhecimento visto em sala de aula, possibilitando o crescimento

profissional e ampliar a visdo em ralacéo a sociedade e mercado de trabalho.

2.6.6 A Importancia do Estagio para os Jovens Estudantes do Curso
Bacharelado em Administragdo da Faculdade Maria Mil ~ za em Cruz das Almas —
BA

Para a realizagéo deste estudo os autores Oliveira lIzana, Pinto Jose, Santana
Aurea, Silva Deise, Pinto Crislaine tiveram como objetivo analisar a importancia do
estagio para os jovens estudantes do curso de bacharelado em administracdo da
faculdade Maria Milza localizada em Cruz das Almas-BA. O método deste estudo é
qualitativo que contou com uma pesquisa de campo de carater exploratério-
descritivo e assim foi aplicado um questionario aos alunos do curso de
administracao.

Assim, deseja-se verificar qual maneira o estagio contribui para os jovens
estudantes, analisar a funcdo do estagio na formacéo académica destes estudantes
e analisar se na realizacdo do estidgio os estudantes estdo desempenhando
atividades que correspondam com sua area de formacao.

Os autores destacam alguns Orgdos importantes que contribui para um
ingresso dos jovens estudantes em sua primeira experiéncia com o estagio, sao
eles: o CIEE (Centro de Integracdo Escola Empresa), o IEL (Instituto Euvaldo Lodi) e
também aborda sobre a Lei do estagio 11.788/2008.

Sendo assim, os autores chegaram a conclusédo que os jovens consideram o

estagio muito importante para sua formacao académica, porém na realizacdo deste
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estagio analisou-se que ainda existe desvios de atividades, visto que, 0 estagio é um
meio importante para desenvolver habilidades e ingressar no mercado de trabalho.

3 METODOLOGIA

Segundo Oliveira (2001), pesquisar significa planejar cuidadosamente uma
investigacdo mediante as normas da metodologia cientifica, tanto em termos de
formas como de conteldo. A metodologia € uma muito importante, pois, é através
dos métodos e procedimentos que permite transformar a visdo da pesquisa em

realidade.

De acordo com Severino (2009), a pesquisa exploratéria tem o intuito de
apurar informacdes sobre um determinado objeto, assim, delimitando um campo de
estudo mapeando as condicdes de manifestacdo desse objeto. Assim, a pesquisa
exploratoria tem a caracteristica de aproximar um tema e criar maior familiarizacao

com o fato ou fenbmeno.

Portanto, para a realizacdo deste trabalho foi realizados levantamentos
bibliograficos de carater exploratdrio e pesquisas em artigos cientificos de grande
importancia, com énfase no estagio e na formacédo académica. Nao especificando
uma sO area de estagio. Desta forma, cumpre mostrar a importancia do tema

abordado para o jovem estudante.

3.1 Classificacao da Pesquisa

Para a concretizacao deste trabalho respeitando a orientagdo e os principios
didaticos, necessitou da realizacdo de um estudo mais aprofundado de autores e
artigos especifico sobre o tema para investigar, a relacdo do estagio com a formacéo

académica para jovens estudantes.

Por tanto, o presente trabalho foi classificado como uma pesquisa qualitativa

de carater exploratério. Logo que a pesquisa qualitativa possibilita explorar o tema
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na proporgcdo dos pesquisados a partir da perspectiva, ponto vista ou caracteristicas

relevantes.

A pesquisa qualitativa se ocupa da investigacdo de eventos qualitativos, mas
com referenciais tedricos menos restritvos e com maior oportunidade de

manifestacéo para a subjetividade do pesquisador (PEREIRA, 2004, p. 21-22).

3.2 Instrumentos de Levantamento de Dados

Para alcancar os objetivos desse trabalho, foi utilizado como instrumento de
dados um questionario, contendo 20 perguntas abertas e fechadas aplicadas aos
estagiarios da Instituicdo. Assim, permitindo que os entrevistados respondessem
com liberdade e sem necessidade de se identificar.

Segundo (Michel, 2009 p.71 e 72)

“O questionario é um formuldrio, previamente construido, constituido
por uma série ordenada de perguntas em campos fechados e
abertos, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador. Por isso, deve-se atentar para o cuidado na elaboracao

das perguntas para que ndo haja duplicidade de interpretacdo.”

3.3 Universo da Pesquisa

O universo da pesquisa € constituido pelos estagiarios de cursos superiores,
sendo homens e mulheres que desempenham suas atividades na Instituicdo Publica
Financeira em Aracaju/SE. Este estudo tem a intencdo de coletar, analisar e
descrever a importante contribuicdo que o estagio tem para a formacéo académica
dos estudantes. Visando o crescimento dos estudantes através do estagio dentro da

instituicdo e mercado de trabalho.
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3.4 Amostra da pesquisa

A pesquisa realizada teve o0 universo composto por 20 estagiarios,
distribuidos em 6 setores da instituicdo. Assim, foi elaborado 1(um) questionario com
16 questbes destinadas aos mesmos, sendo todos maiores de dezoito anos. A
coleta de dados aconteceu no més de outubro de 2016, pois estava relacionada com

o periodo da execucéo do estudo.

4 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo sdo apresentados os dados coletados através da aplicacdo
dos questionarios aos 20 estagiarios de varios cursos em uma instituicdo publica
financeira em Aracaju/SE, na qual foram analisados conforme a problematica
estudada, os objetivos definidos e os dados obtidos. Assim, os itens dos
guestionarios geraram varias informacfes importantes para a continuacdo do

trabalho.
4.1 Andlise

Faixa etaria, Género e Curso de Graduacao

Estagiario de uma Instituicdo Publica Financeira em Aracaju/SE

Idade Género

M De 20 a 25 anos M De 26 a 30 anos B Feminino M Masculino

Gréfico 1 — Quanto a faixa etaria. Gréfico 2 — Quanto ao género
Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016.
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Curso

B Administragdo

M Ciéncias
Contabeis

™ Direito

M Engenharia
Civel

Grafico 3 — Qu anto ao curso de graduacéo
Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016.

Na pesquisa realizada apresentou uma predominancia de jovens entre 20 e
25 anos que equivale 80% dos estagiarios entrevistados 80% que ingressaram no
estagio com proposito de enriquecer seus conhecimentos, como também 75% é do
sexo feminino e 40% cursando a faculdade de Administracdo seguido o curso de

direito que possui 30% do quadro de estagiarios.

Periodo do curso e a Forma de ingresso no Estagio

Na Instituicdo Publica Financeira em Aracaju/SE

Periodo Forma de Ingresso no
Estagio

mi1ep. m3eP. M Entrevista em grupo e/ou individual
m62P. m32Pp. M Prova Seletiva
Gréfico — 4 Quanto ao Periodo do Curso Gréfico — 5 Quanto ao ingresso no estagio

Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016.
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Constatou-se que 40% dos estagiarios estdo no terceiro periodo da
faculdade, seguindo do sexto periodo 25% quase finalizando o curso e 15% no

primeiro periodo iniciando a jornada académica e também como estagiario.

Quanto a forma de ingresso, verificou-se que 75% ingressaram no estagio
através de entrevista em grupo. Destacaram que € um dos principais meios que a
instituicdo utiliza para analisar a capacidade de se relacionarem e trabalharem em
grupo. Nota-se a postura, vocabulario e atitude dos jovens. Visto que € importante

para o desenvolvimento pessoal.

Motivo que levou a estagiar e Classificacdo do esta  gio

Motivo que levou a classificagao do
estagiar estagio

B A busca do conhecimento
B Adquirir experiéncia profissional

m Otimo mWBom mRegular

m Ingressar-se ao mercado de trabalho

Gréfico — 6 Quanto ao motivo do estagio Gréfico— 7 Quanto a classificagcdo do estagio
Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016.

Visto que dos estagiarios entrevistados 75% afirmam que o motivo que os
levaram a estagiar foi a importancia de adquirir experiéncia através do estagio, pois,
€ responsavel pelo desenvolvimento pessoal e profissional. Afirma também que
consegue ampliar sua rede de contatos.

Ja 15% das respostas obtidas relatam que o motivo foi a busca pelo
conhecimento, tendo em vista possibilitar o incremento de novas habilidades que

serdo responséaveis para seu crescimento como profissional. Porém, 10% procuram
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0 estagio como forma de ingressar no mercado de trabalho e adquirir a primeira
experiéncia em organizacdo o que ajudara para a formacdo académica, por, as
vezes, estarem relacionadas ao contetdo extraido da sala de aula.

No grafico 7, 80% dos entrevistados classificaram o estagio como 6timo, pois,
dentro da instituicdo sao valorizados e reconhecidos; e 5% apontam como regular,
porque dependendo do setor as atividades ndo condizem com seu curso de
graduacao, mas é de extrema importancia para o crescimento pessoal.

Expectativas iniciais do Estagio e Participacao da Faculdade no Estagio

Expectativa do estagio Participacdo da
Faculdade no Estagio

ESIM mNAO mNAO ESIM
Gréfico- 8 Quanto a expectativa do estagio Gréfico- 9 Quanto a faculdade e o estagio
Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016.

Analisando o grafico 8 mostra que 90% dos estagiarios entrevistados teve sua

expectativas inicias alcancadas, visto que, o estadgio € remunerado, com carga

horéaria de 20 horas semanais auxiliando com a rotina da faculdade.

Os estagiérios relataram que o estagio proporcionou conhecimento, termos e
processos da instituicdo. Disponibilizando cursos online para o aperfeicoamento das
atividades, tanto no estagio, como na vida académica, no qual os certificados podem
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ser utilizados como horas complementares na faculdade, tendo em vista o

enriquecimento do curriculo.

Porém, os 10% gostariam que algumas atividades estivessem diretamente
ligadas ao curso de graduacdo. Entretanto, sdo adquiridos outros conhecimentos
gue contribuird para o desenvolvimento profissional. J&, 75% afirmam que a
faculdade nao teve participacdo diretamente com a vaga do estagio, mas, existe
toda atencéo e preocupacédo da faculdade em motivar alunos para que 0s ingressem

em estagios nas Organizacoes.

As Atividades do Estagio com Relacdo a Area de Estu  do e Orientacdes

Durante o Estagio

As’aFividades d? Esclarecimento de
estagio em relagao orienta¢des quando
area de estudo solicitadas

mSIM mNAO ESIM  mEventualmente
Gréfico- 10 Quanto as atividades do estagio Gréfico- 11 Quanto ao esclarecimento de
em relacdo a area de estudo orientacdes quanto solicitadas
Fonte: Coleta de dados da pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados pesquisa, 2016.

Verificou-se que 80% dos estagiarios executam atividades dentro da
Instituicdo que estdo relacionadas com o curso académico, tendo em vista a
importancia de obter experiéncia na area que se pretende formar uma carreira e
torna-se um profissional. Mas, 20% nao estdo ligados diretamente com area de

estudo, no qual depende muito do setor que esta estagiando, visto que séo varias
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areas de atuacdo dentro da Instituicdo Publica Financeira, sendo assim, com a
necessidade de experiéncia com estdgio muitas vezes ndo levam em consideracao
se atividade tem relacdo com a area de estudo, pois, 0 estagio proporciona
desenvolver habilidades relevantes para a o mercado de trabalho futuramente.

O grafico 11, 85% obtém esclarecimentos suficientes quando solicitam
orientacbes a respeito das atividades do estdgio. Afirmam que os gestores
acompanham cada processo com o0 interesse de passar todo o conhecimento
correto. Ja 5% suas orientacdes sao esclarecidas eventualmente as vezes devido a
demanda do setor.

O Ambiente do Estagio e o Relacionamento com o Supe  rvisor Hierarquico

O ambiente do
estagio,a interagao
com outro
profissionais e a troca
de conhecimneto

Classificacao do
relacionamento com
O supervisor

®SIM mOtimo mBom
Gréfico- 12 Quanto ao ambiente, interacao e Gréfico- 13 Quanto ao relacionamento com
Experiéncia com outros profissionais 0 supervisor hierarquico
Fonte: Coleta de dados pesquisa 2016. Fonte: Coleta de dados pesquisa 2016.

Verificou-se um resultado 100% quando questionado do estagio se este
proporciona uma interagdo com diversos profissionails e se uma troca de
conhecimento e experiéncia. Tal resultado demonstra que o0 convivio com esses
profissionais geram assuntos sobre novidades da area de estudo. O estagiario fica a
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disposicdo dos funcionarios e acaba aprendendo bastante, pois é passado um
pouco do conhecimento e experiéncia para que o estagiario possa desenvolver suas
habilidades e crescer futuramente como profissional.

Vale demonstrar que é fundamental uma boa relacdo com o supervisor
hierarquico para a execucdo de atividades seja realizada com sucesso. Nessa
perspectiva, o grafico 13 demonstra que 90% dos entrevistados possui uma 6tima
relacéo.

O Estagio Visao com Relacdo ao Mercado de Trabalho e a Possibilidade de
Desenvolver Competéncias e Habilidades que Facilita  réo a Inser¢cdo no
Mercado de Trabalho

O Estagio amplia
sua visao com
relacao ao mercado

O estagio possibilita
vocé desenvolver

competéncias e
de trabalho? Habilidades ?

mSIM mSIM mNAO

Gréfico- 14 Quanto a visdo do estagio em G réfico- 15 Quanto ao desenvolvimento
relacdo ao mercado de trabalho de habilidades e competéncias
Fonte: Coleta de dados pesquisa, 2016. Fonte: Coleta de dados pesquisa, 2016.

Outro resultado de unanimidade no grafico 14, os entrevistados afirmam que
0 estagio amplia sua visdo em relacdo ao mercado de trabalho, tendo em vista a
importancia do estagio como a principal porta para se chegar ao mercado de
trabalho com experiéncia. Desta forma, 85% consideram que o estagio possibilita o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, como: o comprometimento com as
atividades, a comunicacdo com grupo inserido e que facilitardo a inser¢cdo no
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mercado de trabalho. Enquanto que 15% n&o consegue desenvolver suas

habilidades e competéncias.

Quanto a Principal contribuicdo do Estagio para Co

profissional

mportamento Pessoal e

Qual a principal
contribuicao do estagio
para o comportamento
pessoal e profissional?

15%

H Atender as obrigagdes com habilidade
e eficiéncia
M Dedicagdo diaria com as tarefas

organizagao

Grafico- 16 Q uanto a contribuicao do estagio para o

comportamento pessoal e profissional
Fonte: Coleta de dados pesquisa, 2016.

Verificou-se que 55% dos entrevistados afirmam que atender com
habilidade e eficiéncia as obrigacdes sao contribuicdes que do estdgio que ajudaram
no comportamento pessoal e profissional. Outros 30% dos estagiarios destacam que

a dedicacao diaria com as tarefas pode ser um diferencial, pois € visto como pessoa

responsavel, no qual o mercado de trabalho exige das pessoas pro-atividade dentro

das organizagdes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o mercado trabalho cada vez mais competitivo, aumentam-se as
exigéncias as organizacdes em relacdo ao perfil pessoal e profissional de candidatos
a ocupar um cargo. Desta forma, os jovens estudantes visa 0 estagio como meio de
enriquecer o conhecimento e adquirir experiéncia para se ingressar no mercado
trabalho posteriormente. Assim a pesquisa buscou verificar a importancia do estagio
para a formacéo académica e profissional dos jovens estudantes de uma instituicao

publica financeira em Aracaju-SE.

Sendo assim, conclui-se que o estagio tem se caracterizado como forte
influenciador para que os jovens académicos adquiram experiéncia e desenvolva
habilidades, abrindo assim novas oportunidades de se ingressar no mercado de
trabalho. Ainda que, a maioria das organizacfes tem o estagio como uma forma de
mao de obra barata, mas, os estudantes veem 0 estagio como uma das principais
portas para se colocar em pratica a teoria que se € visto em sala de aula e

desenvolver o conhecimento.

Constata-se que grande parte dos estagiarios possui de 20 a 25 anos, a
maioria cursando entre 0 3° e 6° periodo dos cursos de administracdo, ciéncias
contabeis, direito e engenharia civil. Percebeu-se através dos dados coletados a
grande maioria dos estagiarios esta satisfeita com o estagio dentro da instituicdo, no
qual esta oferece bolsa auxilio, plano de saiude e com carga horaria de 20 horas

semanais.

Os resultados mostram o0 quao o0s estagiarios consideram o estagio
importante, assim a maioria classifica como 6timo, pois, a principio as expectativas
foram atendidas. Entretanto, verificou-se que a faculdade néo teve participacéo
direta com o estagio, porém, a mesma se preocupa em intensificar acdes que

ingressem alunos aos estagios em organizacoes.

A partir dos dados coletados, sabe-se que as atividades executadas quando
estdo relacionadas com a area de estudo contribui para o conhecimento e a
formacdo profissional e pessoal. Assim, verificou-se que as atividades estdo sempre

acompanhadas pelos gestores passando-lhe todo o processo, conhecimento e
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sempre esclarecendo informacdes quando solicitadas desta forma, deixando os

estagiarios motivados a desenvolver suas habilidades.

Constatou-se ainda, que no ambiente do estdgio existe uma boa relagdo com
0S supervisores hierarquicos, ja que os mesmo valorizam e reconhecem o potencial
de cada estagiario. Possibilitando a interacdo com outros profissionais
proporcionando generosamente a troca de conhecimento que faz o estagiario

desenvolver suas habilidades e competéncia.

7

Assim, pode-se concluir que o estagio € muito importante para a formacao
pessoal e profissional dos estudantes académicos. A experiéncia do estégio
possibilita ampliar sua visdo, desenvolver conhecimentos e habilidades que

facilitaram a insercdo ao mercado de trabalho.
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ADMINISTRAGAO

FACULDADE AMADEUS

APENDICE

Sociedade de Ensino Superior Amadeus — SESA

Faculdade Amadeus — FAMA

Questionario de Estudo Exploratério, ao Trabalho de Concluséo de curso

Administracdo da Aluna Antonia Cibele Araujo de Oli veira com o tema:

“ESTAGIO E FORMACAO ACADEMICA”

OBS: Nao é necessario a identificacdo, se possivel responder todas as perguntas,
sua contribuicdo é de suma importancia para a conclusdo do meu curso.

1 Qual a sua faixa etéria de idade?

( )De 20a25anos ( )De 26 a 30 anos

2 Género?

( ) Femino ( ) Masculino

3 Qual o nome do seu curso?

R-

4 Em qual periodo do curso vocé esta?



R-
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5 A forma ingresso no Estéagio foi por meio de:
( ) Prova seletiva
( ) Entrevista em grupo e/ou individual

( ) Analise de curriculo

6 Qual o motivo levou a Estagiar?

R-

7 Como vocé classifica o seu Estagio?
( ) Otimo
( ) Bom

( ) Regular

8 O Estagio correspondeu suas expectativas iniciais?

R-

9 A faculdade teve participacdo no seu Estagio?
() Sim
( ) Nao

10 As atividades do Estagio executadas por vocé estao relacionadas com sua area
de estudo?

()Sim
( ) Nao
R-

11 Vocé tem encontrado dificuldade para solicitar orientacdes durante o Estagio e,
qguando as solicita, obtém esclarecimento suficiente?

( ) Sim ( ) eventualmente ( ) Nao



35

12 O ambiente do Estagio proporciona a interacdo com diversos profissionais e a
troca de conhecimento e experiéncia?

()Sim () Nao

Se sim, de que forma?

13 Como vocé classifica 0 seu relacionamento com o(a) supervisor hierarquico(a)?

( ) Otimo () Bom () Regular

14 O Estéagio amplia sua visdo com relacdo ao mercado de trabalho?
()Sim () Nao
R-

15 O Estagio possibilita vocé desenvolver competéncias e habilidades que facilitardo
sua insercao no mercado de trabalho?

()Sim () Néo

Se sim, quais?

16 Qual a principal contribuicdo do Estagio para seu comportamento pessoal e
profissional?

R-
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

y CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando
0 ensino regular em instituicbes de educacéo superior, de educacéao profissional, de ensino médio,
da educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nio-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtenc¢éo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.



Art. 3% O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2°
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
mencéao de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo
aplicavel.

Art. 5% As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagédo que estabelece as normas gerais de licitacéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢cdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacé@o de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para



cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sado obrigacbes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢cGes de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacgéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagBes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, ser& incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessédo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandos e as condices de que tratam os arts. 6° a 14
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o
inciso 1l do caput do art. 3% desta Lei.



CAPITULO 1ll
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgdos da administragéo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalacBes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizacdo documentos que comprovem a rela¢éo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderda, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do curso e da instituicao de ensino.



§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a
ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese
de estégio nao obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2% Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V.
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciéria.

§ 1% A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisédo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.



Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° NAo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“AM. 428, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica.

§ 3% O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)



Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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